
« Que pourrions-nous mettre en place pour éviter que cela 
se reproduise ? Qu’est-ce qu’on pourrait faire différemment 

pour améliorer cette situation ?” 

Objectif : Moment d’équipe pour faire un point rapide sur le mois écoulé, partager ce qui a bien 
marché, ce qu’on peut améliorer, et se préparer aux nouveautés à venir. Echange de façon 
constructive : pas de débat qui s’éternise, mais des retours concrets, des idées, et surtout des 
solutions

Objectifs et indicateurs 
visés sur le mois

Nouveauté
Animation boutique
Réflexes à améliorer

LE ZOOM DU 
MOIS

Produits du mois
Argumentaire

Mise en avant spécifique
Communication boutique

Projet R&D
Echange s/ roche précédente

Points sur les objectifs et 
les indicateurs associés

Roche- ce qui a bien 
fonctionné / Pépite - une 

difficulté rencontrée

RÉUNION d’équipe mensuelle

Equipe : Date:

TEMPS FORTS 
DU MOIS PASSÉ

Durée : 25 mn

OBJECTIFS DU 
MOIS A VENIR

CONCLUSION
Info diverses

Tour de table et/ou mot de fin


