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Grille d’entretien

Cette grille est destinée à compléter le CV. Elle permet de valider les candidatures.

Nom du candidat : ………………………….……….
Prénom : ………………….
( H
( F

Téléphone domicile/portable : …………….……….
Adresse e-mail : ..………………………..

1° entretien mené le : ……………………….
par : ……..……………….…………………………

2° entretien mené le : ……………………….
par : ……..……………….…………………………

Critères techniques

Lieu d’habitation : …………………………..
Age : ……………….
Nationalité : ……………….

Temps de transport : ……………………….
Lieu de scolarité : ………………………………….

Libre

( immédiatement

( le : ……………..

Profil

Environnement familial : ……………………………………………………………………………...

Niveau d’études : ………………………………………………………………………………………

Langues étrangères : …………………….
( lu

( écrit

( parlé







( lu

( écrit

( parlé

Expériences professionnelles : ………………………………………………………………………..

         ..………………………………………………………………..…………………………………………..

         ..………………………………………………………………..…………………………………………..

         ..………………………………………………………………..…………………………………………..
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Critères personnels (noter de 1 à 4)

1er entretien (1___) 2ème entretien (2___)









> Présentation et Hygiène……………………………………………………………………..(O___) (N___)

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

> Sens commercial / Compétences Techniques …………………………………………(0___) (N___)
(Sourire, courtoisie, sens du service client) (formation et compétences techniques)
Exemple de question « A votre avis quelles sont les qualités indispensables pour travailler en boulangerie ? »

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

> Souci de la performance et rigueur…………………………………………………… 
(O___) (N___)

(Motivé par un résultat, enthousiaste, organisé et précis)

Exemple de question «  Dans vos loisirs ou vos études, qu’est-ce qui est les plus important, être le meilleur ou participer ? Pourquoi ? »

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

> Adaptabilité …………………………………………………………………………………..
(O___) (N___)
(Capacité à travailler sur différents postes, avec des horaires variables, des personnalités différentes tout en respectant des règles standard)

Exemple de question « Lors de votre précédent emploi, comment s’est passé votre adaptation ? Quelles difficultés avez-vous rencontrées ? »

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

> Esprit d’équipe ………………………………………………………………………………
(O___) (N___)

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

> Compréhension du poste …………………………………………………………………
(O___) (N___)

Exemple de question « Pouvez-vous résumer les taches que vous auriez à effectuer à ce poste ? »

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

> Motivation pour le poste
……………………………………………………………….…
(O___) (N___)

Exemple de question « Pourquoi souhaitez-vous travailler pour notre entreprise ? »

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

Où en est le candidat dans sa recherche d’emploi ?

Exemple de Question « Avez-vous passé d’autres entretiens ? Pour quels type d’emplois ? »

………………………………………………………………………………………………………………………..
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Commentaires

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

Décision finale

( Positive


Déclaration Ursaff (N° SS et attestation SS, pièce identité, Date et lieu de naissance)
( Négative


Attestation vitale, copie des dipômes
………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………..
